
Directora Executiva da Livaningo visita distritos de Ribáuè e Mogovolas  

No âmbito do projecto "Fortalecer a participação na vida social e económica de grupos marginalizados na 

província de Nampula (SOWI)", financiado pela Cooperação Alemã e implementado pela Livaningo, em 

parceria com a ADRA 

Alemanha, decorreu, 

entre os dias 16 a 21 de 

junho de 2025, uma 

visita oficial da 

Directora Executiva da 

Livaningo aos distritos 

de Ribáuè (Posto 

Administrativo de 

Namigonha) e 

Mogovolas (Posto 

Administrativo de 

Nanhupo Rio). O 

principal objectivo da 

visita foi monitorar e 

inteirar-se do 

progresso das 

actividades desenvolvidas no âmbito do projecto, bem como avaliar o nível de execução das mesmas, 

junto às comunidades beneficiárias. A missão permitiu o contacto directo com os grupos-alvo, 

possibilitando a observação concreta dos resultados alcançados até ao momento e dos desafios 

enfrentados no terreno, agravados pelos efeitos das mudanças climáticas e pela recente passagem do 

ciclone Jude, que deixou rastos visíveis nos grupos assistidos pela Livaningo e nas comunidades locais em 

geral. 

Durante a visita, foram realizadas reuniões com as equipas técnicas locais, visitas a grupos comunitários 

envolvidos nas componentes de agricultura e grupos de poupança e crédito rotativo, bem como sessões 

de escuta activa com os beneficiários, reforçando assim o compromisso institucional com a inclusão social 

e económica de grupos marginalizados. 



Um dos momentos mais destacados foi a entrega de 20 kits de autoemprego às beneficiárias dos cursos 

profissionais e vocacionais no distrito de Mogovolas. A cerimónia decorreu nas instalações do Governo 

Distrital e contou com a presença do 

Secretário Permanente, em 

representação do Administrador do 

Distrito, da Directora Executiva da 

Livaningo, do Director do SDAE, de 

técnicos da Livaningo, das 

beneficiárias e dos seus 

encarregados de educação. Estes 

kits têm como principal objectivo 

promover e fortalecer a 

autodeterminação financeira das 

mulheres formadas, incentivando a 

criação de autoemprego, a geração de renda e o aumento das oportunidades de inserção no mercado de 

trabalho. 

Na ocasião, as beneficiárias mostraram-se gratas, reconhecendo a oportunidade proporcionada pela 

Livaningo, que resultou na formação e fortalecimento das suas competências profissionais. O projecto 

fortaleceu as suas capacidades e confiança para enfrentar os desafios da empregabilidade, realidade difícil 

para jovens e mulheres vulneráveis que não têm acesso à formação técnico-profissional. 

Comprometeram-se a aplicar de forma responsável e produtiva os conhecimentos adquiridos durante a 

formação. 

Por sua vez, a Directora Executiva da Livaningo apelou às beneficiárias para que façam bom uso dos kits, 

destacando a importância de os utilizarem para gerar renda sustentável e, sempre que possível, 

multiplicar as oportunidades, 

envolvendo e empregando 

outras jovens mulheres nas 

suas comunidades. 

Para encerrar, o Secretário 

Permanente enalteceu a 

iniciativa da Livaningo, 

sublinhando que esta acção 

responde a um dos grandes 

desafios enfrentados pelo 

Governo, tanto a nível nacional 

como distrital: o elevado índice 

de desemprego juvenil e 



feminino. Apelou ainda às beneficiárias para que utilizem os kits de acordo com os objectivos para os quais 

foram concebidos e comprometeu-se a reforçar a monitoria e o acompanhamento das jovens e mulheres 

contempladas, garantindo assim o uso sustentável e eficaz dos recursos atribuídos. 

 

 


