
 

Termos de Referência para Contratação de uma Empresa de 

Formação Profissional 

1. Introdução 

No âmbito do projecto que está a ser implementado pela Livaningo em parceria com a AMA, cujo 

principal objectivo é "Promover a Recuperação Socioeconómica e o Acesso a Meios de 

Subsistência Sustentáveis para Mulheres e Jovens Afectados por Conflitos", nos distritos de 

Quissanga, Macomia e Muidumbe, uma iniciativa da ONU Mulheres com financiamento da Korea 

International Cooperation Agency (KOICA), a Livaningo pretende identificar e contratar uma 

empresa para a formação profissional dos beneficiários do projecto. 

 

2. Objectivos 

Objectivo Geral 

- Promover a autodeterminação financeira e de rendimento, especialmente para mulheres, jovens 

e pessoas com deficiência. Um total de 1250 pessoas (500 mulheres e 750 jovens mulheres) 

participarão de formação profissional e educação em habilidades para a vida. 

Objectivos Específicos 

 Formar 1250 pessoas (500 mulheres e 750 jovens mulheres) em cursos vocacionais 

profissionais. 

 Melhorar e fortalecer as capacidades de mulheres, jovens e pessoas com deficiência em 

literacia financeira, gestão de negócios e empreendedorismo. 

 Promover a independência financeira de mulheres e raparigas, através de formação 

profissional que culminará na criação de negócios. 

 Incentivar a criação de novos negócios, através de formações profissionais. 

 Garantir a assistência aos formandos nos seus negócios após o estabelecimento destes. 

 

3. Metodologia 

Esta actividade será realizada na cidade de Pemba, onde serão selecionados 1250 beneficiários dos 

três distritos (Quissanga, Macomia e Muidumbe). 

1º. Seleção dos Beneficiários 

O primeiro passo será garantir a seleção dos beneficiários. Para assegurar a transparência na 

seleção e na escolha do curso de formação profissional, será organizada uma reunião em conjunto 



 

com os líderes locais. Nesta reunião, os futuros formandos receberão uma matriz de matrícula 

preparada pela Livaningo, que funcionará como um apoio à tomada de decisões. Os beneficiários 

serão selecionados em função dos seguintes critérios: saber ler e escrever, ser vulnerável, ter 

conhecimentos básicos e ter família ou residir nos distritos de Quissanga, Macomia e 

Muidumbe. Nas sessões de discussão, as mulheres e jovens serão orientados a reflectir sobre a 

escolha do curso, para finalmente, selecionar o mais adequado para cada indivíduo, de acordo com 

as oportunidades da comunidade. 

2º. Inscrição dos Beneficiários 

A inscrição será feita através do preenchimento de um formulário com perguntas básicas sobre os 

beneficiários e sua área de interesse, como eletricidade, soldagem, encanamento, carpintaria, 

manutenção e reparação de bombas de água, mecânica de automóveis, serviços profissionais 

de limpeza, culinária, cabeleireiro, secretariado executivo, entre outros cursos, pois os 

beneficiários não ficam restritos apenas aos cursos mencionados. Após a pré-inscrição, os 

beneficiários passarão por uma formação em empreendedorismo e gestão empresarial, além da 

preparação de um plano de negócios na área selecionada para formação profissional. Após a 

elaboração e análise dos planos, haverá uma sessão de aconselhamento vocacional para finalizar a 

seleção do curso e a inscrição oficial na respetiva formação profissional. 

Após a seleção e identificação dos cursos, será feito um processo para identificar a instituição de 

formação dos beneficiários. Com base nesta seleção, será celebrado um contrato ou memorando 

para o início do curso. 

3º. Formação dos Beneficiários 

A formação terá a duração mínima de 3 meses, podendo os beneficiários ser integrados em estágios 

profissionais, após a formação. A equipa do projecto Livaningo acompanhará este processo em 

parceria com a empresa de formação e as mulheres (controlo de presença, conversas de feedback 

com as mulheres). A equipa da empresa de formação instalará todo o material necessário para os 

treinamentos nas respetivas instalações. Para formações específicas (pastelaria, oficinas), existem 

também locais nas escolas especialmente equipados que podem ser utilizados. Ao final dos 

treinamentos, os 1250 formandos receberão certificados, e alguns terão a oportunidade de fazer 

estágio profissional em empresas locais. Os beneficiários devem comprometer-se a participar no 

ciclo completo de formação e a contribuir com toda a documentação necessária. Para isso, será 

assinado um termo de compromisso entre as beneficiárias e a Livaningo. 

4º. Concessão e Entrega dos Kits do Curso Vocacional 

Após a conclusão bem-sucedida do treinamento, a Livaningo distribuirá os chamados kits iniciais 

para pequenas empresas. Estes kits iniciais são compostos de forma diferente, dependendo da 

formação (por exemplo, máquina de costura ou utensílios de cozinha). Os kits exactos são 

selecionados em conjunto com os formandos, com base em listas de kits iniciais fornecidas pela 

empresa de formação. Este investimento permitirá aos formandos colocar em prática os seus 

planos de negócios e iniciar pequenos negócios, ajudando a estabelecer as suas pequenas empresas 



 

recém-criadas de uma forma financeiramente viável, no prazo de um ano com o kit de arranque 

que recebem, e a obter poupanças iniciais. Os kits de arranque serão entregues numa cerimónia 

pública com a presença dos formandos, seus supervisores e familiares, bem como de empresas 

locais e médias. 

5º. Monitoria dos Planos Financiados 

Nesta fase, a Livaningo irá apoiar as beneficiárias a conduzir os seus negócios, providenciando 

formações adicionais em empreendedorismo, marketing e prestação de contas e gestão 

financeira. 

 

6. Resultados Esperados 

 1250 mulheres formadas em cursos vocacionais profissionais. 

 Capacidades de mulheres, jovens e pessoas com deficiência melhoradas e fortalecidas 

em literacia financeira, gestão de negócios e empreendedorismo. 

 Independência financeira de mulheres e raparigas promovida através da formação 

profissional que culminará na criação de negócios. 

 Criação de novos negócios incentivada através de formações profissionais. 

 Assistência aos formandos nos seus negócios garantida após o estabelecimento destes. 

 

 Informações adicionais 

Solicita-se as empresas que estudem cuidadosamente as instruções descritas neste processo e 

para mais informações, perguntas podem ser enviadas até dia 30 de Junho para o endereço 

eletrónico: livaningo.procurement@gmail.com 

 

7. Meios de Submissão  

Os proponentes poderão enviar as suas candidaturas com o seguinte título: Concurso público 

Ref: 010/liva/2025 até 08 de Julho de 2025. 

As candidaturas podem ser enviadas em formato eletrónico ou físico conforme os dados da tabela 

abaixo.  

mailto:livaningo.procurement@gmail.com


 
Formato eletrónico  

 

Para os seguintes endereços  

livaningo.procurement@gmail.com  

 

 

 

Formato físico ( envelopes fechados ) 

Escritórios da Livaningo em Nampula; Bairro 1 de 

Maio, Rua Macombre ao lado do antigo Hotel 

Tropical prédio Nº6 R/C 

 

Escritórios da Livaningo em Maputo: Rua Gil 

Vicente N.º 74 Bairro da Coop 
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