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Termos de Referéncia para Contratacdo de uma Empresa de
Formacao Profissional

1. Introducéo

No ambito do projecto que esta a ser implementado pela Livaningo em parceria com a AMA, cujo
principal objectivo é "Promover a Recuperagdo Socioecondémica e o Acesso a Meios de
Subsisténcia Sustentaveis para Mulheres e Jovens Afectados por Conflitos', nos distritos de
Quissanga, Macomia e Muidumbe, uma iniciativa da ONU Mulheres com financiamento da Korea
International Cooperation Agency (KOICA), a Livaningo pretende identificar e contratar uma
empresa para a formacéo profissional dos beneficirios do projecto.

2. Objectivos
Objectivo Geral

- Promover a autodeterminacao financeira e de rendimento, especialmente para mulheres, jovens
e pessoas com deficiéncia. Um total de 1250 pessoas (500 mulheres e 750 jovens mulheres)
participardo de formacéo profissional e educacdo em habilidades para a vida.

Objectivos Especificos

e Formar 1250 pessoas (500 mulheres e 750 jovens mulheres) em cursos vocacionais
profissionais.

o Melhorar e fortalecer as capacidades de mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia em
literacia financeira, gestao de negécios e empreendedorismo.

o Promover a independéncia financeira de mulheres e raparigas, através de formacéo
profissional que culminara na criacdo de negdcios.

« Incentivar a criacdo de novos negdcios, através de formacdes profissionais.

o Garantir a assisténcia aos formandos nos seus negocios apos o estabelecimento destes.

3. Metodologia

Esta actividade sera realizada na cidade de Pemba, onde serdo selecionados 1250 beneficiarios dos
trés distritos (Quissanga, Macomia e Muidumbe).

1°. Selecdo dos Beneficiarios

O primeiro passo serd garantir a selecdo dos beneficidrios. Para assegurar a transparéncia na
selecdo e na escolha do curso de formagéo profissional, sera organizada uma reunido em conjunto
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com os lideres locais. Nesta reunido, os futuros formandos receberdo uma matriz de matricula
preparada pela Livaningo, que funcionard como um apoio a tomada de decisdes. Os beneficiarios
serdo selecionados em funcéo dos seguintes critérios: saber ler e escrever, ser vulneravel, ter
conhecimentos basicos e ter familia ou residir nos distritos de Quissanga, Macomia e
Muidumbe. Nas sessdes de discussdo, as mulheres e jovens serdo orientados a reflectir sobre a
escolha do curso, para finalmente, selecionar o mais adequado para cada individuo, de acordo com
as oportunidades da comunidade.

2°. Inscricdo dos Beneficiarios

A inscricdo seré feita através do preenchimento de um formulario com perguntas bésicas sobre o0s
beneficiarios e sua area de interesse, como eletricidade, soldagem, encanamento, carpintaria,
manutencdo e reparacdo de bombas de 4gua, mecanica de automoveis, servicos profissionais
de limpeza, culinaria, cabeleireiro, secretariado executivo, entre outros cursos, pois 0S
beneficidrios ndo ficam restritos apenas aos cursos mencionados. Apds a pré-inscricdo, 0s
beneficiarios passardo por uma formacado em empreendedorismo e gestdo empresarial, além da
preparacdo de um plano de negdcios na area selecionada para formacgdo profissional. Apds a
elaboracdo e analise dos planos, havera uma sessdo de aconselhamento vocacional para finalizar a
selecdo do curso e a inscrigéo oficial na respetiva formacao profissional.

Ap0s a selecdo e identificacdo dos cursos, serd feito um processo para identificar a instituicdo de
formacdo dos beneficiarios. Com base nesta selecéo, sera celebrado um contrato ou memorando
para o inicio do curso.

3°. Formagcé&o dos Beneficiarios

A formacdo terd a duracdo minima de 3 meses, podendo os beneficiarios ser integrados em estagios
profissionais, apds a formacdo. A equipa do projecto Livaningo acompanhara este processo em
parceria com a empresa de formacao e as mulheres (controlo de presenca, conversas de feedback
com as mulheres). A equipa da empresa de formacdo instalara todo o material necessario para 0s
treinamentos nas respetivas instalacdes. Para formacdes especificas (pastelaria, oficinas), existem
também locais nas escolas especialmente equipados que podem ser utilizados. Ao final dos
treinamentos, os 1250 formandos receberdo certificados, e alguns terdo a oportunidade de fazer
estagio profissional em empresas locais. Os beneficiarios devem comprometer-se a participar no
ciclo completo de formacdo e a contribuir com toda a documentacdo necessaria. Para isso, sera
assinado um termo de compromisso entre as beneficiarias e a Livaningo.

4°, Concessao e Entrega dos Kits do Curso Vocacional

Apds a conclusdo bem-sucedida do treinamento, a Livaningo distribuird os chamados kits iniciais
para pequenas empresas. Estes Kits iniciais sdo compostos de forma diferente, dependendo da
formacdo (por exemplo, maquina de costura ou utensilios de cozinha). Os Kits exactos sdo
selecionados em conjunto com os formandos, com base em listas de Kits iniciais fornecidas pela
empresa de formagdo. Este investimento permitira aos formandos colocar em pratica 0s seus
planos de negdcios e iniciar pequenos negdcios, ajudando a estabelecer as suas pequenas empresas
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recém-criadas de uma forma financeiramente viavel, no prazo de um ano com o kit de arranque
que recebem, e a obter poupangas iniciais. Os Kits de arranque serdo entregues numa cerimonia
publica com a presenca dos formandos, seus supervisores e familiares, bem como de empresas
locais e médias.

5°. Monitoria dos Planos Financiados

Nesta fase, a Livaningo ird apoiar as beneficiarias a conduzir os seus negdécios, providenciando
formacdes adicionais em empreendedorismo, marketing e prestacdo de contas e gestdo
financeira.

6. Resultados Esperados

e 1250 mulheres formadas em cursos vocacionais profissionais.

o Capacidades de mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia melhoradas e fortalecidas
em literacia financeira, gestdo de negocios e empreendedorismo.

o Independéncia financeira de mulheres e raparigas promovida através da formacéo
profissional que culminara na criacdo de negdcios.

« Criacdo de novos negdcios incentivada através de formagdes profissionais.

o Assisténcia aos formandos nos seus negocios garantida apds o estabelecimento destes.

Informacoes adicionais

Solicita-se as empresas que estudem cuidadosamente as instrugoes descritas neste processo e
para mais informagoes, perguntas podem ser enviadas até dia 30 de Junho para o enderego

eletronico: livaningo.procurement@gmail.com

7. Meios de Submissao

Os proponentes poderao enviar as suas candidaturas com o seguinte titulo: Concurso publico

Ref: 010/liva/2025 até 08 de Julho de 2025.

As candidaturas podem ser enviadas em formato eletrénico ou fisico conforme os dados da tabela

abaixo.
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Formato eletronico

Para os seguintes enderegos

livaningo.procurement@gmail.com

Formato fisico ( envelopes fechados )

Escritorios da Livaningo em Nampula; Bairro | de
Maio, Rua Macombre ao lado do antigo Hotel

Tropical prédio N°6 R/C

Escritorios da Livaningo em Maputo: Rua Gil

Vicente N.° 74 Bairro da Coop

H7
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