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ANÚNCIO DE VAGA: Facilitador(a) Comunitário(a) 

Organização: Livaningo – Associação para a Preservação e Defesa do Meio Ambiente  

Projecto: Fortalecimento da Resiliência Climática e Vozes Ambientais Juvenis 

 Local de trabalho: Distrito de Nhamatanda, Província de Sofala (Nhampoca, Muda, Metuchira e 

Sede)  

 

1. Contexto  

A Livaningo é uma organização moçambicana dedicada à preservação do meio ambiente e 

promoção do desenvolvimento sustentável. No âmbito do seu compromisso com a Justiça 

Climática e Direitos da Criança, busca um(a) Facilitador(a) Comunitário(a) para liderar 

actividades de Redução de Risco de Desastres (RRD) no distrito de Nhamatanda. 

 

2. Objectivo  

O(A) Facilitador(a) será responsável por mobilizar, formar e acompanhar quatro (4) Clubes de 

RRD compostos por jovens, facilitando a sua integração nos processos de tomada de decisão 

locais e fortalecendo a resiliência das comunidades face a eventos climáticos. 

 

3. Funções  

✓ Mobilização Juvenil: Estabelecer e gerir quatro (4) Clubes de RRD (80 jovens no total, 

garantindo 60% de participação feminina). 

✓ Capacitação: Facilitar treinamentos em liderança, advocacia e mapeamento 

participativo de risco. 

✓ Diálogo Comunitário: Organizar sessões intergeracionais entre jovens, líderes 

tradicionais e grupos vulneráveis (idosos, mulheres e pessoas com deficiência). 

✓ Advocacia e Influência: Apoiar os jovens na elaboração de planos de advocacia e na 

sua participação em fóruns governamentais distritais e provinciais. 

✓ Monitoria: Colectar dados de campo, preencher listas de presença e elaborar 

relatórios mensais de progresso baseados nos indicadores do projecto. 

✓ Comunicação: Apoiar a implementação de campanhas de sensibilização via rádio 

comunitária e redes sociais. 

 

4. Requisitos 

✓ Nível Médio ou Superior em Ciências Sociais, Desenvolvimento Comunitário, Gestão 

Ambiental ou áreas afins. 

✓ Mínimo de 2 anos em facilitação de grupos juvenis ou projectos comunitários 

(preferencialmente em RRD ou Direitos Humanos). 

✓ Excelentes capacidades de comunicação, mediação de conflitos e domínio de 

metodologias participativas., carta de condução para motas. 

✓ Fluência em Português; o domínio de línguas locais (Sena ou Ndau) é uma vantagem 

essencial. 
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✓ Disponibilidade para trabalhar e deslocar-se regularmente nas zonas rurais de 

Nhamatanda. 

 

5. Como candidatar-se 

Os interessados devem enviar o seu Curriculum Vitae e uma Carta de Motivação (mencionando 

a experiência relevante para esta vaga) para livarecruta@gmail.com  até 14 de Fevereiro de 2026 

 

PS: A Livaningo incentiva fortemente a candidatura de mulheres e pessoas residentes no distrito 

de Nhamatanda. 
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